Stadgar for foreningen ”Centrum for Arbetarhistoria”

§ 1 Féreningens namn
Foreningens bendmning ar ”Centrum for Arbetarhistoria”.

§ 2 Andamal

Foreningens malsattning ar att, med samverkan och partnerskap, skapa och utveckla en
institution dar forskning, undervisning, arkiv och utstéllningsverksamhet ska samla, bredda
och sprida kunskapen om arbetets och arbetarnas historia.

§ 3 Organisation

”Centrum for Arbetarhistoria” dr en sammanslutning av lokala, regionala, nationella och
internationella organisationer vars syfte ar att skapa och utveckla verksamheter enligt
andamalsparagrafen, § 2.

§ 4 Foreningens sate
Foreningen skall ha sitt sate i Skane.

§ 5 Medlemskap
Medlemskap kan vinnas av lokala, regionala, nationella och internationella organisationer
som vill verka enligt andamalsparagrafen, § 2.

§ 6 Medlemsavgifter
Ansluten organisation erlagger en arlig avgift, vilken faststélles av representantskapet.

8 7 Representantskapet
7:1
Foreningens hogsta beslutande organ &r representantskapet.

7.2
Anslutna organisationer har att utse vardera tvd ombud samt ersttare for dessa till
foreningens representantskap.

7:3
Styrelseledamaoter &r sjalvskrivna ledamaoter i representantskapet.

8 8 Representantskapsméten
8:1
Arsméte med foreningens representantskap halles senast under april méanad.

8:2
Kallelser och arsmoteshandlingar skall utsandas senast 14 dagar fore arsmotet.



8:3
Extra representantskapsmote halles nar styrelsen anser skal hartill foreligga. Endast det eller
de arenden som foranlett métet, far da behandlas.

8:4
Representant for ansluten organisation samt styrelsen har yttrande-, forslags- och rostrétt.
Styrelsens ledamoter har ej rostratt vid avgérande om ansvarsfrihet.

8:5

Vid arsmotet skall foljande arenden behandlas:
Faststallande av ombudsférteckning
Arsmoétets stadgeenliga utlysande
Styrelsens arsberattelse

Ekonomisk berattelse

Revisorernas berattelse

Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen
Forslag fran styrelsen

Forslag fran anslutna organisationer
Faststallande av arsavgiften
Faststéllande av arvode

Val

Val av styrelseordforande

Val av kassor

Val av Gvriga styrelseledamoter
Val av erséttare till styrelsen
Val av revisorer

Val av erséttare till revisorer
Val av valberedning

8:6
Representantskapets beslut fattas med enkel majoritet. Omrdstning sker 6ppet om ej sluten
omrgstning begdres. Vid lika rostetal i samband med val, genomférs lottning.

8 9 Styrelse, revisorer och valberedning

9:1

Ledning och forvaltning av féreningens verksamhet utdvas av den vid arsmétet valda
styrelsen, som bestar av ordférande och atta évriga ledamoter.

Mandatperioden &r tva ar och ledaméterna avgar véxelvis fyra och fem, vartannat ar.
Ordforande och kassor véljes sarskilt.

For styrelsens ledamoter utses minst tva ersattare for en period av ett ar.

9:2
Arsmotet valjer tva revisorer. Mandatperioden &r tvé ar och revisorerna véljes véxelvis.
Arsmétet valjer tva revisorsuppleanter for en mandatperiod av ett &r.

9:3
Arsmotet valjer en valberedning om tre ledaméter varav en utses till sammankallande.
Mandatperioden &r ett ar.



9:4
Foreningens anstallda ar ej valbara till styrelse-, revisors- samt valberedningsuppdrag.

9:5
Valbar ar i 6vrigt varje medlem i till féreningen anslutna organisationer.

9:6
Styrelsen utser inom sig behovliga funktionédrer samt beslutar om vem eller vilka som &ger
ratt att teckna foreningens firma.

§ 10 Arbets- och rakenskapsar

Arbets- och rakenskapsaret ar lika med kalenderar. Bokslutet skall forelaggas revisorerna for
revidering fore den 15 februari paféljande ar. Bokslutet skall upptaga resultat- och
balansrékning.

§ 11 Personal
Styrelsen har bemyndigande att anstalla den personal som den finner erforderlig, for att
verksamhet och service tillfredsstéllande skall fungera.

§ 12 Stadgeandring och upplésning

Forslag till &ndring av dessa stadgar far endast tas upp till avgorande pa representantskapets
arsmote.

Vid uppldsning av foreningen skall representantskapet fatta beslut om vem som skall verta
verksamhet och foreliggande handlingar.
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